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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УПЛАТЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ

ВЗНОСОВ В ОБЩЕРОССИЙСКОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СОЮЗЕ
КАЗНАЧЕЕВ РОССИИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Уставом Общероссийского профессионального союза казначеев
России и устанавливает размеры, порядок уплаты, распределения и перечисления
членских профсоюзных взносов в Общероссийском профессиональном союзе казначеев
России (далее – Профсоюз), а также контроля за их поступлением.

1.2. Положение обязательно к применению всеми первичными профсоюзными
организациями Профсоюза.

2. Размеры членских профсоюзных взносов

 2.1. Членские профсоюзные взносы уплачиваются ежемесячно в размере одного
процента от начисленной суммы денежного содержания федерального государственного
гражданского служащего (далее – гражданского служащего), заработной платы.

2.2. Членские профсоюзные взносы не уплачиваются:
 с пособия по временной нетрудоспособности, в том числе с пособия по временной

нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств представителя нанимателя
(работодателя);

 с сумм, выплачиваемых в виде материальной помощи при рождении ребенка, в
связи со свадьбой, в случае смерти и т.п.;

 с выходного пособия, выплачиваемого работнику при увольнении;
 с компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания,

выплачиваемой гражданскому служащему при увольнении.
2.3. Члены Профсоюза - неработающие пенсионеры уплачивают членские

профсоюзные взносы в размере одного процента от минимального размера оплаты труда в
Российской Федерации.

2.4. Члены Профсоюза, находящиеся в отпуске по беременности и родам, в отпуске
по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, до достижения им
возраста трех лет, освобождаются от уплаты членских  профсоюзных взносов на этот
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период.

3. Порядок уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов

3.1. Членские профсоюзные взносы, начисленные на денежное содержание
гражданского служащего (заработную плату) по основному месту работы, уплачиваются
безналичным порядком через бухгалтерию представителя нанимателя (работодателя) на
основании письменного заявления члена Профсоюза.

 3.1.1. Представители нанимателя (работодатели), осуществляющие удержание
членских профсоюзных взносов безналичным порядком, обеспечивают их правильное
начисление, удержание и своевременное перечисление на расчетный счет Профсоюза.

 3.1.2. Представители нанимателя (работодатели), осуществляющие удержание
членских профсоюзных взносов из денежного содержания гражданских служащих
(заработной платы работников), перечисляют эти взносы не реже, чем один раз в месяц
одновременно с начислением заработной платы за истекший месяц. Представители
нанимателя (работодатели) не вправе задерживать перечисление указанных средств.

3.1.3. Членские профсоюзные взносы, начисленные в промежуточные периоды в
связи с уходом в отпуск, увольнением и по другим причинам, перечисляются в сроки,
указанные в пункте 3.1.2.

3.1.4. Председатель первичной профсоюзной организации своевременно передает в
бухгалтерию представителя нанимателя (работодателя) заявления о перечислении
членских профсоюзных взносов от вновь принятых членов Профсоюза, информирует о
выходе гражданских служащих (работников) из Профсоюза.

3.2. Уплата членских профсоюзных взносов неработающими пенсионерами
производится безналичным перечислением непосредственно на расчетный счет
Профсоюза.

3.3. Подтверждением уплаты членских профсоюзных взносов являются расчетно-
платежная ведомость, расчетный листок члена Профсоюза, квитанция банка о
перечислении на расчетный счет Профсоюза.

3.4. Отметка об уплате членских профсоюзных взносов производится:
в учетной карточке члена Профсоюза при снятии его с учета;
в профсоюзном билете при снятии члена Профсоюза с учета.
Запись удостоверяется подписью председателя первичной профсоюзной

организации и заверяется печатью.

4. Распределение ежемесячных членских профсоюзных взносов

4.1. Размер отчислений для первичных профсоюзных организаций и для
осуществления общепрофсоюзной деятельности устанавливается ежегодно решением
Центрального комитета Профсоюза.

5. Контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов

5.1.  Контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов,  а также за
своевременным и полным перечислением их представителем нанимателя (работодателем)
осуществляет председатель первичной профсоюзной организации.

5.2. Председатель Профсоюза контролирует своевременность поступления
членских профсоюзных взносов от первичных профсоюзных организаций.

5.3. Контроль за правильным начислением и своевременным перечислением
членских профсоюзных взносов осуществляют контрольно-ревизионные органы
Профсоюза.

5.4. Правильность начисления членских профсоюзных взносов проверяется по
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расчетно-платежной ведомости.
5.5. При выявлении фактов неправильного начисления членских профсоюзных

взносов, несвоевременного и неполного их перечисления составляется акт и принимаются
меры к устранению допущенных нарушений.
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